
２０２２年４月１日（金）、本社にて２０２２年度の新入社員７名の入社式を開催しました。　

入社式では勝間社長からの「訓辞」「辞令交付」後、新入社員代表から力強い「決意表明」がありました。

その後、新入社員研修を実施し、ビジネスマナーの基本習得、自己理解と表現、仕事のＰＤＣＡサイクル、

報・連・相等について学び、それぞれの部署へ配属となりました。
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